Załącznik numer 2 do Procedury – wzór formularza Zgłoszenia (zgłoszenia wewnętrznego)


FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZENIA

	1.
	Dane osobowe osoby dokonującej zgłoszenia (imię, nazwisko)

*Nie dotyczy w przypadku zgłoszenia anonimowego
	





	2.
	Status, stanowisko, miejsce pracy osoby dokonującej zgłoszenia

*Nie dotyczy w przypadku zgłoszenia anonimowego, jeżeli ujawnienie statusu / stanowiska / miejsca pracy może doprowadzić do ujawnienia tożsamości osoby dokonującej zgłoszenia

Możliwy status osoby dokonującej zgłoszenia (może być inny) – (1) osoba ubiegająca się o pracę na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji, lub pełnienia służby (kandydat do pracy albo do świadczenia usług); (2) pracownik albo były pracownik; (3) pracownik tymczasowy; (4) osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej (zleceniobiorca, usługodawca, współpracownik, itp.); (5) osoba, która świadczyła pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej (były zleceniobiorca, usługodawca, współpracownik, itp.); (6) przedsiębiorca; (7) prokurent; (8) akcjonariusz lub wspólnik; (9) członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej; (10) osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem kontrahenta, partnera, wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy Spółki; (11) stażysta; (12) wolontariusz; (13) praktykant; (14) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin; (15) żołnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny)


	





	3.
	Adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej do kontaktu z osobą dokonującą zgłoszenia 

*Nie dotyczy w przypadku zgłoszenia anonimowego, jeżeli ujawnienie adresu korespondencyjnego / adresu poczty elektronicznej może doprowadzić do ujawnienia tożsamości osoby dokonującej zgłoszenia
	

	4.
	Opis przejawów naruszenia lub okoliczności, w wyniku których możliwe było wystąpienie naruszenia
	

	5.
	Data i miejsce wystąpienia naruszenia lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu
	

	6.
	Osoba, której dotyczy zgłoszenie, jeśli można taką osobę zidentyfikować (przykładowo: imię, nazwisko, status, stanowisko, miejsce pracy)
	

	7.
	Dowody (świadkowie, osoby mające związek ze sprawą, dokumenty, informacje, materiały)

*Dowody mogą również stanowić załączniki do zgłoszenia.
	





	______________________
	______________________

	data
	podpis 
osoby dokonującej zgłoszenia
(nie dotyczy zgłoszenia anonimowego)



